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PREDMET: Prijam u sluZbu na neodredeno vrijeme u upravnim tijelima Opéine Jelenje
- upozorenje, dostavlja se
- 1zvjesde, trazi se

Ministarstvo uprave, Samostalni sektor za upravnu inspekciju, Sluzba zd inspekciju
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave zaprimila Je predstavku i dopunu predstavke
gospodina  Luke Balena, D. Boraca 80, DraZice, kojom ukazuje na eventualne
nepravilnosti/nezakonitosti u postupku provedbe javnog natjecaja za prijam u sluZbu na radno
mjesto komunalnog redara, na neodredeno vrijeme u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Jelenje.

Vezano uz navode u predstavci upravna inspekcija zatrazila Je od op¢inskog nacelnika
Opcine Jelenje dostavu izvjed¢a u odnosu na predmetni postupak javnog natjecaja.

Opcinski nacelnik Opcine Jelenje dostavio je upravnoj inspekciji izvjeSée, KLASA:
112-01/18-01/01, URBROIJ: 2170/04-03-01/18-1 47-04/18-04 od 12. sijenja 2018. godine,
uz koje je priloZzena odgovarajuca dokumentacija u odnosu na predmet predstavke. Takoder,
procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Jelenje dostavila je dopunu izvjesca od dana
28. veljace 2018. godine.

Iz dostavljenih izvjesca proizlazi sljedece:

@ u odnosu na Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Jelenje



Op¢inski nacelnik Opc¢ine Jelenje donio je Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Jelenje, KLASA: 112-08/17-03/01, URBROIJ: 2170-04-17-03-1 od 6.
rujna 2017. godine. Navedeni Pravilnik objavljen je u ,,SluZzbenim novinama Op¢ine Jelenje*
broj 3 od 14. studenoga 2017. godine. Odredbom ¢lanka 23. predmetnog Pravilnika propisano
Je da Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, a objaviti ce se u ,,Sluzbenom glasilu Opéine
Jelenje™.

Nakon toga, op¢inski naCelnik Op¢ine Jelenje donio je Pravilnik o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Jelenje, KLASA: 112-08/17-03/01, URBROJ: 2170-04-
17-03-1 od 26. rujna 2017. godine. Navedeni Pravilnik nije objavljen u sluzbenom glasilu
Opcine Jelenje, a odredbom ¢lanka 23. predmetnog Pravilnika propisano je da Pravilnik stupa
na snagu danom donoSenja, a objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasilu Op¢ine Jelenje*.

Navedenim Pravilnikom propisani su sljede¢i stru¢ni uvjeti za obavljanje poslova
radnog mjesta komunalnog redara:

- srednja stru¢na sprema ekonomskog ili gradevinskog ili tehni¢kog ili pravnog smjera,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- vozacka dozvola B kategorije

- poloZen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- komunikacijske vjestine.

Temeljem ovog Pravilnika objavljen je javni natje¢aj za prijam u sluZbu na radno
mjesto komunalnog redara u upravno tijelo Opéine Jelenje.

odnosu na Plan prijam u sluzbu za 2017. godinu

Opcinski nacelnik Op¢ine Jelenje utvrdio je Plan prijma u sluZzbu Opéine Jelenje za
2017. godinu, KLASA: 112-01/17-01/01, URBROIJ: 2170/04-02/17-1 od 12. lipnja 2017.
godine (,,SluZbene novine Opcine Jelenje®, broj 1/17 od 14. kolovoza 2017. godine).
Predmetnim Planom prijma nije utvrdeno popunjavanje radnog mjesta komunalnog redara u
upravnom tijelu Op¢ine Jelenje.

Opcinski nacelnik Opcine Jelenje donio je Odluku o uskladenju nazivlja sluzbenickih
mjesta u Planu Prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Jelenje za 2017. godine,
KLASA: 112-01/17-01/01, URBROJ: 2170/04-02/17-2 od 7. rujna 2017. godine, a koji je
objavljen u ,.SluZbenim novinama Op¢ine Jelenje™ broj 3/17 dana 14. studenoga 2017.
godine. Predmetnim Planom prijma utvrdeno je potreba za popunjavanje radnog mjesta
komunalnog redara u upravnom tijelu Op¢ine Jelenje.

Takoder, op¢inski nacelnik Opcine Jelenje donio je Odluku o uskladenju nazivlja
sluzbeni¢kih mjesta u Planu prijma u sluZbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Jelenje za
2017. godinu, KLASA: 112-01/17-01/01, URBROIJ: 2170/04-02/17-2 od 27. rujna 2017.
godine, koji nije objavljen u sluZbenom glasilu, odnosno Sluzbenim novinama Op¢ine Jelenje.
Predmetnom Odlukom/Planom iskazana je potreba za popunjavanjem radnog mjesta



komunalnog redara u upravnom tijelu Op€ine Jelenje (temeljem istog objavljen je javni
natjeCaj za popunjavanje radnog mjesta komunalnog redara).

S tim u vezi ukazuje se na odredbe ¢lanka 58. Statuta Opcine Jelenje (,.Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije®, broj 33/ 09) kojom je propisano da prije nego $to stupi
na snagu opéi akt obvezno se objavljuje u ,SluZbenim novinama Primorsko-goranske
zupanije”. Op¢i akt stupa na snagu najranije osmi dan od dana njegove objave, a iznimno
op¢im aktom se moZe iz osobito opravdanih razloga odrediti da stupa na snagu danom objave.
Takoder, Op¢insko vije¢e Op¢ine Jelenje donijelo Izmjene i dopune Statuta Opéine Jelenje
(,,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije®, broj 17/2017) od 7. srpnja 2017. godine.
Odredbom ¢lanka 2. navedenog Statuta Op¢ine Jelenje propisano je da prije nego $to stupi na
snagu op¢i akt se objavljuje u sluzbenom glasilu Opéine Jelenje.

Slijedom navedenoga, ukazuje se da je predmetni javni natjeaj za obavljanje poslova
komunalnog redara objavljen temeljem opcih akata koji nisu objavljeni u sluzbenom glasilu
Op¢ine Jelenje, odnosno nisu stupili na snagu.

Navedeni javni natjeCaj objavljen je u ,,Narodnim novinama® broj 102/2017. godine
od 18. listopada 2017. godine (koji je objavila Op¢ina Jelenje) te na internetskim stranicama
Opc¢ine Jelenje, a sukladno odredbama ¢lanka 17. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi. Takoder su objavljeni i pravni izvori za
provjeru znanja 1 sposobnosti kandidata, koje samostalno odreduje Povjerenstvo. U okviru
navedenih podataka objavljena su i1 pravila za provodenje prethodne provjere znanja i
sposobnosti kao 1 poziv za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.

Navedena provjera obavljena je putem pisanog testiranja i intervjua.

Uz prijavu na predmeti javni natjecaj bilo je potrebno priloZiti sljedece dokumente:
- Zivotopis,
- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice),
- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (preslik diplome/svjedodzbe),
- uvjerenje o poloZzenom drZavnom stru¢nom ispitu,
- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ;
- ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je
ostvareno radno iskustvo na poslovima odgovarajuée struéne spreme i struke u trajanju od
najmanje 1 godinu,
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak ( ne
starijeg od 6 mjeseci),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
- preslika vozacke dozvole
- dokaz o poznavanju rada na racunalu (svjedodZba, potvrda, izjava i sli¢no).

Sandi Manestar uz zamolbu, dostavio je Zivotopis, presliku osobne iskaznice, presliku
vozacke dozvole, presliku svjedodZzbe Srednje $kole Pavla Rittera Vitezovica iz Senja od 25.



lipnja 1998. godine iz koje je vidljivo da je stekao zanimanje elektrotehnika-elektrotehnicar,
vlastoruéno potpisanu izjavu o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. Zakona o
sluzbenicima i namje3tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, od 24.
listopada 2017. godine, uvjerenje da se protiv njega ne vodi kazneni postupak Opcinskog
kaznenog suda u Zagrebu od 24. listopada 2017. godine, vlastoru¢no potpisanu izjavu o
informatickoj pismenosti od 24. listopada 2017. godine, potvrdu o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje od 24. listopada 2017.
godine, dokaz o radnom iskustvu, odnosno potvrdu poslodavca trgovackog drustva Murvica
d.o.o. iz Crikvenice od 25. listopada 2017. godine.

U odnosu na navod da primljeni kandidat nema traZeno radno iskustvo ukazuje se na
odredbu ¢lanka 13. stavka 1. istog Zakona kojom je propisano da radno iskustvo u smislu toga
Zakona je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj
ili javnoj sluZzbi, u radnom odnosu kod privatnog poslodavca u vrijeme samostalnog
obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim zakonom. Radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima je radno iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce strucne
spreme i struke. Iz dostavljenog o€itovanja, odnosno preslike potvrde poslodavca trgovackog
drustva Murvica d.o.o. 1z Crikvenice od 25. listopada 2017. godine proizlazi da je imenovani
radio na poslovima blagajnika na odredeno vrijeme i da ima viSe od | godine radnog iskustva
na navedenim poslovima. Medutim, iz navedene Potvrde nije vidljivo u kojoj struci je
imenovani ostvario radno iskustva na radnom mjestu blagajnika. Iz potvrde o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje od 24.
listopada 2017. godine, proizlazi da je imenovani ukupno ostvario | godinu 8 mjeseci i 7
dana radnog staZa, ali iz istog nije razvidno s kojom strukom je imenovani ostvario ukupni
radni staz.

Iz dostavljene dokumentacije takoder proizlazi da je procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Jelenje donijela Odluku, KLASA: 112-01/17-04/01, URBROV:
2170/04-03-17-2 od 10. listopada 2017. godine kojom se imenuje Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja za prijam u sluzbu na radno mjesto viSeg komunalnog referenta i

komunalnog redara.

Iz dostavljene dopune izvjeSca od 28. veijaCe 2018. godine, procelnice Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Jelenje, odnosno iz IzvjeS¢a o provedenom postupku prethodne
provjere znanja i rang liste kandidata, KLASA: 112-01/17-03/03, URBROIJ: 2170/04-03-17-
9 od 9. studenoga 2017. godine imenovanog Povjerenstva proizlazi da su na predmetni
javni natjecaj pristigle etiri prijave, odnosno da Luka Balen i Sandi Manestar ispunjavaju
formalne uvjete istog. Nakon provjere identiteta utvrdeno je da su pisanom testiranju
pristupili Luka Balen i Sandi Manestar te je Sandi Manestar ostvario 18,55 bodova, a Luka
Balen je ostvario 14,66 bodova u postupku prethodne provjeri znanja i sposobnosti.

Takoder, iz dostavljenog izvjeS¢a proizlazi da, u Obavijesti i uputama kandidatima
prijavljenim na navedeni javni natjecaj za prijam u sluzbu imenovanog Povjerenstva od 18.
listopada 2017. godine nisu bili navedeni svi pravni izvori, slijedom ¢ega niti pitanja na
pisanoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata nisu bila sukladna s objavljenim pravnim
izvorima za pripremanje kandidata.



U svezi navedenog imenovano Povjerenstvo je donijelo Zakljutak, KLASA: UP/I-
119-01/17-04/03, URBROJ: 2170/04-05-17-1 od 22. studenoga 2017. godine, na nacin da su
smanjeni postignuti bodovi kandidata, odnosno da je kandidat Sandi Manestar ostvario na
pisanoj provjeri znanja ukupno 7,75 bodova, a kandidat Luka Balen ostvario je 5,75 bodova
na pisanoj provjeri znanja. Navedeni ispravak bodovanja nije imao utjecaja na rang listu
kandidata.

Iz razloga §to su tijekom postupka utvrdene prethodno navedene nepravilnosti, a koje
su od utjecaja na objavljeni javni natjecaja za popunjavanje radnog mjesta komunalnog redara
te donoSenje valjane odluke, sukladno odredbama ¢lanka 130. Zakona o opéem upravnom
postupku (,,Narodne novine®, broj 47/09) predmetno rjeSenje o prijmu u sluzbu za Sandi
Manestar, KLASA: UP/I-112-01/17-04/02, URBROJ: 2170/04-04-17-5 od 9. studenoga 2017.
godine potrebno je ukinuti, a time i predmetno rjeSenje o rasporedu (u sluzbu) na radno
mjesto za Sandi Manestar, KLASA: UP/I-112-01/17-04/02, URBROJ: 2170/04-04-17-5 od
15. prosinca 2017. godine.

Zbog navedenoga, upozoravate se na obvezu donoSenja Pravilnika o unutarnjem redu
uskladenog s odredbama Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 74/10 i 125/14). S tim u vezi posebno se
ukazuje da je potrebno propisati standardna mjerila za svako radno mjesto i Pravilnik o
unutarnjem redu objaviti u sluzbenom glasilu Op¢ine Jelenje.

Radi popunjavanja slobodnih radnih mjesta, sukladno odredbi Clanka 10. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, na prijedlog
procelnika upravnog tijela, opéinski nacelnik utvrduje Plan prijma u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu proracuna lokalne jedinice. Odredbom ¢lanka 11. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi propisano je da se plan
prijma u sluzbu u upravna tijela lokalne jedinice objavljuje u sluzbenom glasilu lokalne
jedinice. S tim u vezi posebno se ukazuje da je potrebno Plan prijma u sluzbu objaviti u
sluzbenom glasilu Op¢ine Jelenje.

U svezi navedenog, pozivate se da o poduzetom dostavite izvjeS¢e Samostalnom
sektoru za upravnu inspekciju, Sluzbi za inspekciju lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave u roku od 60 dana od dana zaprimanja ovog dopisa, sukladno odredbama ¢lanka
2.. ¢lanka 11., ¢lanka 12., ¢lanka 17. i 31. stavka 3. Zakona o upravnoj inspekciji (“Narodne
novine*, broj 63/08).

S postovanjem




